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service public de 'eau potable O
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Atlantic’eau est un syndicat
mixte desservant en eau potable
251 000 abonnés répartis sur 145
communes de Loire-Atlantique,
2 communes de Vendée et 1
commune de Maine-et-Loire.
Atlantic’eau organise le service
de lPeau sur son territoire,
contréle les performances
des exploitants, investit dans
les unités de traitement et les
réseaux pour répondre aux
besoins, protége la ressource en
eau. Atlantic’eau dispose d’un
budget de 115 M€ et réalise un
programme d’investissements
estimé a 190 M€ sur les 5
prochaines années.

Renseignements :

M. Nicolas FAUCHEUX,
Responsable de service,
0251.89.64.43

contact@atlantic-eau.fr

Adresser votre candidature
(lettre de motivation, CV,
école et formation envisagée)

au plus tard
le 16 mai 2024

par courriel a :
contact@atlantic-eau.fr

Monsieur le Président
atlantic’eau

7, chemin du Pressoir Chénaie
CS 50513

44105 NANTES Cedex 4

"\~ ATLANTIC’EAU
RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI

Un.e apprentie
« conduite d'opération en eau potable »

Niveau : BTS Metiers de l'eau ou GEMEAU, licence
professionnelle en alternance

MISSIONS
Sous 'autorité d’un chargé d’opération du service « gestion du patrimoine » :

* Participer a I'élaboration de la programmation pluriannuelle des investissements
sur les réseaux de distribution d’eau potable, en relation avec les délégataires et les
communes (4 techniciens se répartissent le périmetre d'atlantic’eau).

* Participer au pilotage des investissements sur les réseaux : suivi des missions de
maitrise d’ceuvre et contréle des prestations des entreprises de travaux publics en
lien avec le maitre d’ceuvre (validation technique des projets, inspections terrain,
contréle financier, vérification du respect des prescriptions techniques, contréles
complémentaires des récolements, sondages sur site...), coordination avec les
gestionnaires de voirie et les élus locaux.

+ Contrdler des plans de récolement transmis au format SIG.

* Participer a la réalisation d'études générales (schéma directeur, modélisation...).

* Vous serez formé.e a l'utilisation d’un logiciel SIG et au fonctionnement des réseaux
d’eau potable.

PROFIL

* Vous portez un intérét pour :

> I'hydraulique — écoulements sous pression

> |a conduite de projet, études et chantier

> les régles sanitaires en matiere d’eau potable
> la modélisation hydraulique

+ Vous maitrisez les outils informatiques classiques (suite bureautique) et avez une
appétence pour la géomatique, SIG

+ Vous souhaitez découvrir le fonctionnement d’'une collectivité et partager ses valeurs,
développer votre sens du service public (intérét général, régle de probité et d'intégrité,
respect des régles notamment en termes de marchés publics de travaux)

* Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles, vous appréciez le
travail en équipe,

* Vous étes volontaire, rigoureux et curieux, vous faites preuve d'initiative
* |[déalement, vous disposez du permis VL

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
* Recrutement sur jury aprés analyse des candidatures

* La rémunération en apprentissage varie en fonction de I'age et du niveau d'études du
candidat.

+ Poste a pourvoir au 02/09/2024 (apprentissage sur une durée de 2 ans, ou d’'un an si niveau
licence professionnelle)

+ Seules les candidatures répondant aux criteres du contrat d’apprentissage seront étudiées.




