
ATLANTIC’EAU
RECRUTE

Atlantic’eau est un syndicat 
mixte desservant en eau potable 
près de 251 000 abonnés répartis 
sur 148 communes. Sur ces 11 
territoires, atlantic’eau délègue la 
gestion du service de production 
et de distribution de l’eau à 3 
délégataires privés. Reconnu 
comme autorité organisatrice 
forte, atlantic’eau développe 
son expertise autour du suivi 
de l’exploitation du service 
public de l’eau potable et de la 
sécurisation de l’eau distribuée 
aux abonnés.

 OFFRE D’EMPLOI  

Renseignements : 
Mme Vanessa CHAPELEAU
Responsable de service 
Tél. 02.51.89.76.99
Mme Soline OLIVAUD-DESILES 
Responsable ressources 
humaines 
Tél. 02.51.89.42.60  
contact@atlantic-eau.fr

Adresser votre 
candidature
(lettre de motivation, 
CV, dernière situation 
administrative) 
au plus tard 
le 30 avril 2024 
par courriel à : 
contact@atlantic-eau.fr
Monsieur le Président
atlantic’eau 
7, chemin du 
Pressoir Chênaie
CS 50513 
44105 NANTES Cedex 

Vous voulez devenir acteur.trice de l’amélioration du service 
public de l’eau potable?
Atlantic’eau vous propose d’intégrer sa structure composée 
de 40 agents / son service Exploitation-usager composé de 5 
agents. 

Sous l’autorité de la responsable du service et en collaboration forte avec l’ingénieur en 
charge du suivi de l’exploitation, vous êtes un.e des ingénieur.es de l’équipe garantissant 
le niveau de service fourni par les exploitants dans le cadre de leurs contrats de délégation.
Vous veillez au respect des engagements techniques de chacun des délégataires, 
notamment en matière de SIG et d’ILP et appliquez les pénalités en cas de besoin.
Vous contrôlez les éléments financiers relevant des délégataires tels que leur rémunération.
Vous êtes le garant des données du service public de l’eau potable que vous suivez, 
développez en lien avec les délégataires. Vous avez un goût prononcé pour l’analyse de 
données chiffrées et vous vous attacherez à les mettre en valeur dans le rapport annuel.
Vous assurez la surveillance des barrages de classe C et la politique antennes sur les 
réservoirs.

PROFIL 
Une première expérience dans un service d’eau, public ou privé, ou en bureau d’études 
sera appréciée.
Vous avez des connaissances en chimie de l’eau, hydraulique, SIG, gestion de données,
Vous avez une parfaite maîtrise d’excel et appréciez le traitement de données, 
Vous faites preuve d’une grande rigueur et d’un fort esprit d’analyse et de curiosité,
Vous avez de bonnes qualités relationnelles et aimez le travail en concertation et en 
équipe.

ALORS REJOIGNEZ-NOUS ! 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Recrutement dans le cadre d’emplois des ingénieurs par voie statutaire (mutation, 
inscription sur liste d’aptitude) ou à défaut par voie contractuelle (CDD 3 ans) 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire
• Localisation : Nantes – Chantenay, proche périphérique et transports en commun
• Poste à pourvoir dès que possible

Avantages : Télétravail 1 jour par semaine, participation prévoyance, participation 
mutuelle, COS44, RTT

Un.e Ingénieur.e Contrôle du délégataire


