
ATLANTIC’EAU
RECRUTE

Atlantic’eau est un syndicat 
mixte desservant en eau potable 
254 000 abonnés répartis sur 148 
communes. 

Atlantic’eau réalise un 
programme d’investissements 
– renouvellement réseau 
et ouvrages structurants – 
important, estimé à 150 M€ sur 
les 5 prochaines années.

Le périmètre d’exécution de la 
compétence est découpé en 
neuf territoires. Reconnu pour 
son savoir-faire, atlantic’eau 
développe en toute indépendance 
une expertise autour de la qualité 
de l’eau.

 OFFRE D’EMPLOI  

Renseignements : 
M. Nicolas FAUCHEUX, 
Responsable du service 
patrimoine,  
02.51.89.64.43  
nicolas.faucheux@atlantic-eau.fr 

Adresser votre candidature
(lettre de motivation, 
CV, dernière situation 
administrative) 
au plus tard 
le 19 janvier 2025 
par courriel à : 
recrutement@atlantic-eau.fr
Monsieur le Président
atlantic’eau 
7, chemin du Pressoir Chênaie
CS 50513 
44105 NANTES Cedex 4

Sous l’autorité du responsable du service « gestion du patrimoine », vous êtes chargé.e 
de piloter le pôle Production et Structurant (3 agents responsable compris).

MISSIONS

Sous l’autorité du responsable du service « gestion du patrimoine » (11 agents), vous êtes 
chargé.e de piloter le pôle Production et Structurant (3 agents responsable compris) : 
proposer les orientations stratégiques, le plan pluriannuel d’investissement et conduire 
les projets d’investissements structurants de la collectivité. Il s’agit principalement de 
réhabilitation ou création d’unités de traitement d’eau potable, construction d’ouvrages 
de stockage ou de pompage, travaux d’entretien d’unités de traitement, travaux 
d’optimisation du fonctionnement sur des ouvrages de pompage, création, renforcement 
et renouvellement de feeders de transport. 

Activités principales :

• Suivre les études prospectives, modélisation nécessaire à définir les orientations 
stratégiques en termes de production et de transport d’eau potable
• Assurer le pilotage du pôle qui sera composé d’un ingénieur et d’un technicien : définir 
les orientations stratégiques, suivre les études prospectives sur les productions et le 
transport, proposé le plan pluriannuel d’investissement, s’assurer de la bonne réalisation 
des objectifs fixés
• Assurer la conduite d’opération de projets dont la maîtrise d’œuvre est externalisée : 
consultation du maître d’œuvre et des prestataires annexes (SPS, CT, Géotechnique, 
Topographique…), validation technique des projets, contrôle et validation des rendus, 
contrôle financier, vérification du respect des prescriptions techniques
• Suivre les procédures administratives (porté à connaissance, cas-par-cas, dossier 
d’autorisation de distribution, dossier ICPE, demande de certificat d’économie 
d’énergie…), s’assurer du respect de la règlementation et veiller au respect de la 
programmation des opérations 
• Réaliser des missions ponctuelles de maîtrise d’œuvre : petits travaux d’amélioration 
de filière, de pompages… 
• Assurer un appui en interne au service chargé du contrôle de l’exploitation des 
ouvrages de production
• Appuyer le responsable du service dans l’exercice de ses missions

Un.e responsable  
du pôle Production et Structurant
Cadre d’emplois : ingénieurs territoriaux  
Atlantic’eau vous propose d’intégrer sa structure composée de 
40 agents.  
Le service gestion du patrimoine est composé de 11 agents.  
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PROFIL
• Vous avez des connaissances approfondies en hydraulique (écoulements sous 
pression), en traitement d’eau potable, en génie civil,
• Vous avez une expérience significative en suivi de chantiers d’eau potable (filière de 
traitement, pompage, canalisation et génie civil),
• Vous avez des connaissances des normes de sécurité applicables sur les chantiers,
• Une expérience en traitement d’usine est appréciée, 

• Vous faites preuve d’un esprit d’initiative, 
• Vous avez des capacités d’organisation, d’analyse et de décision, 
• Vous avez de bonnes qualités relationnelles et aimez travailler en équipe, 
• Vous êtes rigoureux, 
• Vous êtes titulaire du Permis B,

ALORS REJOIGNEZ-NOUS ! 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
• Recrutement dans le grade d’ingénieur·e territorial·e  ou ingénieur·e princial·e par voie 
statutaire (mutation, inscription sur liste d’aptitude) ou à défaut par voie contractuelle 
(CDD 3 ans)
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire
• Localisation : Nantes – Chantenay, proche périphérique et transports en commun
• Poste à pourvoir dès que possible

Avantages : Télétravail 1 jour par semaine, participation prévoyance, participation 
mutuelle, COS44, RTT, tickets restaurants
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compétence est découpé en 
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son savoir-faire, atlantic’eau 
développe en toute indépendance 
une expertise autour de la qualité 
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