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Atlantic’eau est un syndicat
mixte desservant en eau potable
pres de 262 000 abonnés répartis
sur 148 communes.

Atlantic’eau réalise un
programme d’investissements
- renouvellement réseau
et ouvrages structurants -
important, estimé a 150 M€
sur les 5 prochaines années.
Le périmetre d’exécution de la
compétence est découpé en neuf
territoires.

Reconnu pour son savoir-faire,
atlantic’eau développe en toute
indépendance une expertise
autour de la qualité de I'eau.

Renseignements :

M. Nicolas FAUCHEUX

Chef du péle Développement
et résilience des
infrastructures

Tél. 02.51.89.64.43

Mme Edith GOUSSOT
Responsable des
Ressources humaines
Tel. 02.51.89.42.60

Adresser votre
candidature

(lettre de motivation,
CV, derniére situation
administrative)

au plus tard
le 30 novembre 2026

par courriel a :
recrutement@atlantic-eau.fr

Monsieur le Président
atlantic’eau

7, chemin du

Pressoir Chénaie

CS 50513

44105 NANTES Cedex 4

@ ATLANTIC'EAU
RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI

Un.e chef.fe de service « Exploitation et
résilience des infrastructures »
(Ingenieur /ingénieur principal)

Etre au plus proche du processus décisionnel du service
public de l'eau potable vous intéresse ?

Vous souhaitez ocsuvrer pour une cohésion territoriale forte
et nécessaire pour relever les nombreux défis autour de l'eau
potable ?

Atlantic’eau vous propose d'intégrer sa structure composée de 42 agents
organisés autour de 3 pdles rattachés a la Direction Générale.

Le pdle Développement et résilience des infrastructures est composé de 13
agents. Le service Exploitation et résilience des infrastructures est composé de 3
agents, chef.fe compris.

L'exploitation des infrastructures est confiée a des exploitants via des
délégations de service publique.

MISSIONS

Sous l'autorité du responsable de péle « Développement et résilience des
infrastructures », vous portez la responsabilité du service « Exploitation et
résilience des infrastructures ».

Vous encadrez 2 agents. Vous étes chargé(e) de piloter et valider le suivi de
I'exploitation par le service (suivi des volumes produits, transférés, indices linéaires
de perte, performance des installations, renouvellement contractuel) ; de piloter et
suivre le bon fonctionnement de la distribution (qualité et quantité d’eaux) et des
transferts en gros ; de s'assurer de la résilience des infrastructures (PGSSE...) et
du pilotage de crise en lien avec I'exploitation jusqu’au retour d’expérience.

Activités principales :

+ Piloter, en lien avec le service numérique et systeme d'information d’atlantic’eau, la mise
en place d’outils de récupération automatisée des données d’exploitation des délégataires
pour préparer et consolider les indicateurs de performance et de suivi

« S'assurer de l'intégration par son service du suivi, de I'analyse et du reporting des
données en provenance des exploitants (volumes, travaux réalisés, qualité d'eau
distribuée...)

+ Définir et mettre en place les moyens nécessaires au suivi de I'exploitation et les méthode
mise en place par le service tableaux de bord, réunions, audits etc... et s'assurer de leur
mise en place

« S'assurer de la conformité de la qualité de I'eau distribuée par les exploitants et de la
tracabilité des échanges
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« S'assurer du suivi des incidents, de leur résolution et s’assurer des RETEX (préparation
a la crise, pilotage opérationnelle et retour d’expérience) des crises liées a I'exploitation

* Participer a I'évaluation de la performance de la délégation

+Pilotage des clauses contractuelles des DSP enlienavec|'exploitation etle renouvellement
contractuel, négocier les avenants concernant les modifications techniques et financiéres
des conditions d’exploitation

« Valider les réglements et procédures externes et internes, s'assurer de I'harmonisation
des prescriptions techniques et des réalisations sur 'ensemble du territoire

+ S'assurer de la résilience des infrastructures et amélioration de la connaissance des
ouvrages, leur conformité, leur sécurité, y compris gestion des antennes et barrages,
diffusion de l'information

PROFIL

De formation ingénieur, vous avez des connaissances approfondies en exploitation d'eau
potable, une bonne connaissance en hydraulique et ouvrage d’eau potable,

Vous avez une expérience significative en suivi de chantiers de I'exploitation de production
et de distribution d’eau potable,

Vous avez des connaissance des normes de sécurité applicables a I'exploitation
d’ouvrages et aux chantiers,

Vous faites preuve d'un esprit d'initiative, vous étes rigoureux,
Vous avez des capacités d'encadrement, d’organisation, d’analyse et de décision,
Vous avez de bonnes qualités relationnelles et aimez travailler en équipe,

Vous étes titulaire du Permis B,

ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Recrutement dans le grade d’ingénieur-e territorial-e ou ingénieur-e principal par voie
statutaire (mutation, inscription sur liste d’aptitude) ou a défaut par voie contractuelle
(CDD 3 ans)

« Rémunération statutaire, régime indemnitaire
* Localisation : Nantes — Chantenay, proche périphérique et transports en commun
* Poste a pourvoir dés que possible

Avantages : Télétravail 1 jour par semaine, participation prévoyance, participation
mutuelle, COS44, RTT, carte tickets restaurant.

DATE PREVISIONNELLE DES JURYS D'ENTRETIEN :
SEMAINE 50/51



